
Załącznik do Uchwały nr 6/12/04 
 
 

Osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych zadań: 
 
Zadanie nr 1 

Utworzenie Funduszu Stypendialnego dla najlepszych studentów oraz pomoc wyróżniającym 

absolwentom w zdobywaniu pracy  

- współdziałanie z Klubem Integracyjno-Promocyjnym 

- współdziałanie z Wydziałami Uczelni 

- współdziałanie z Kołami Terenowymi 

- pozyskanie studentów i młodych absolwentów dla realizacji promocji 

Stowarzyszenia i Klubu 

Skład zespołu: szef zespołu – Kazimierz Łyczko, członkowie – Czesław Cichoń 

 

Zadanie nr 2 

Współpraca Stowarzyszenia z organizacjami NOT i Stowarzyszeniami innych Uczelni a w 

szczególności z „Klubem Eksportera” w Warszawie, którego nadrzędnym celem jest działanie 

na rzecz osiągnięcia międzynarodowej konkurencyjności polskiej gospodarki. 

Skład zespołu: Leszek Pustuł, Zbigniew Jakubas, Stanisław Kruszyński, Jan W. Pilarczyk, 

Jacek Sipa, Jerzy Szkutnik, Jerzy Pelczarski 

 

Zadanie nr 3 

Aktywizacja działalności Stowarzyszenia w poszczególnych Wydziałach Uczelni – 

reaktywowanie Struktur Oddziałów, współpraca z Władzami Wydziałów  

Skład zespołu: szef zespołu – Marek Nita, członkowie – Kazimierz Łyczko, Elżbieta Łabuda, 

Jerzy Szkutnik, współpraca: Marek Janik, Lech Czarnota 

 

Zadanie nr 4 

Założenie Koła Seniorów – Absolwenci i Pracownicy Uczelni 

Skład zespołu: szef zespołu – Janusz Miller, członkowie – Rościsław Juszczuk, Tolimira 

Warchoł 
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Zadanie nr 5 

Opracowanie zasad pomocy osobom w trudnej sytuacji materialnej oraz organizowanie opieki 

i pomocy materialnej dla rodzin po zmarłych członkach Stowarzyszenia. 

Skład zespołu: szef – Wanda Jeziorska, członkowie -  Jadwiga Ćwiękowska, Zdzisław 

Machura. 

 

Zadanie nr 6 

Wykorzystanie strony internetowej Stowarzyszenia do prezentacji ofert pracy z firm 

Absolwentów i CV Absolwentów poszukujących pracy. 

Skład zespołu: szef – Leszek Dobosz, członkowie – Maciej Radziejowski, Bartłomiej Gajecki, 

Jerzy Pelczarski, współpraca - Leszek Matej. 

 

Zadanie nr 7 

Kontynuowanie sprawdzonych form integracji Absolwentów i promocji Uczelni takich jak: 

Absolwent Roku, Mistrzostwa Narciarskie, Rajdy Samochodowe oraz poszukiwanie nowych 

rozwiązań. Propozycja: przejęcie przez SWPCz organizacji Spotkań Pod Kadzią od 

przyszłego roku.  

Na najbliższym Prezydium Zarządu – zgłoszenie kandydatów do konkursu Absolwent Roku. 

 

Zadanie nr 8 

Tworzenie nowych Kół Terenowych w regionach Polski, gdzie pracuje wielu Absolwentów 

PCZ – m.in. .Wybrzeże, Stalowa Wola, Ostrowiec Świętokrzyski. 

Skład zespołu: szef – Zdzisław Machura, członkowie – Stanisław Kruszyński,  

 

Zadanie nr 9 

Opracowanie zasad naboru nowych członków Stowarzyszenia z Absolwentów Uczelni z lat 

80, 90 i lat ostatnich 

- współpraca z prodziekanami ds. Nauczania Wydziałów Uczelni 

- przekazywanie materiałów promocyjnych SWPCz i Klubu Integracyjno-Promocyjnego 

dyplomantom Wydziałów w okresie finalizowania ich prac 

Skład zespołu: szef zespołu – Marek Nita, członkowie – Kazimierz Łyczko, Elżbieta Łabuda, 

Jerzy Szkutnik, współpraca - Marek Janik, Lech Czarnota 
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Zadanie nr 10 

Kontynuacja działań wspierających ochronę zabytków polskiego przemysłu takich jak np. 

Muzeum Starego Hutnictwa w Sielpi. 

Skład zespołu: szef zespołu – Marian Kieloch, członkowie - Stanisław Kruszyński,  

 

Zadanie nr 11 

Przygotowywanie programów TV i radiowych (ogólnopolskich i lokalnych) prezentujących 

wybitnych Absolwentów Uczelni - artykuły promocyjne w prasie branżowej jak Przegląd 

Techniczny. 

Skład zespołu: szef zespołu – Marek Rabenda, członkowie - Bartłomiej Gajecki, Stanisław 

Wójcik, Andrzej Szeląg, Grzegorz Lipowski, Jerzy Pelczarski 

 

Zadanie nr 12 

Tworzenie Kół Absolwentów za granicą (wzorem Koła w Montrealu), odnawianie i 

poszukiwanie kontaktów z naszymi Absolwentami w świecie. 

Skład zespołu: szef zespołu – Michał Korwin – Szymanowski,  

 

Zadanie nr 13 

Prowadzenie działalności gospodarczej, pozyskiwanie środków do realizacji zadań SWPCz. 

Zmienione na: 

Systematyczne pozyskiwanie środków finansowych na działalność Stowarzyszenia 

Skład zespołu: szef zespołu – Leszek Pustuł 
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